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Editorial

En todo momento, los ingenieros de mantenimiento
deben de afilar sus herramientas para lograr los
objetivos de su gerencia y con ello los de sus
compañías, deben de sacar de sus cajones, archivos,
libretas viejas y documentos de  los cursos a los
cuales han asistido, todos aquellos trucos que le
servirán para tomar las decisiones del día a día.

En estos momentos, donde en todo el mundo habla
de crisis, los ingenieros de mantenimiento, quienes
por lo general se mantienen en crisis  tienen la
ventaja de no estar contaminados por esta ola de
terror financiero y productivo, nunca la han tenido
fácil y nunca la tendrá, recuerden que
mantenimiento solo existe cuando las maquinas se
detienen y se interrumpe la producción, si las cosas
marchan bien, mantenimiento no existe.

El volumen 3 de la revista, está lleno de interesantes
herramientas que nos han enviado algunos colegas
de Latinoamérica, a todos ellos gracias y esperamos
que los lectores los retroalimenten haciendo los
comentarios respectivos, a través de nosotros o
directamente a sus correos electrónicos.

Esperamos que los artículos elegidos sean de su
completo agrado, les sean de ayuda y les recuerden
que existen herramientas para que el trabajo sea mas
placentero.

Cordial Saludo

Ivan Dario Usuga
Ingeniero Mec�nico - Especialista en Controles
ivanusuga@yahoo.com
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Del congreso Internacional de Mantenimiento,
Colombia 09-Abril-2009

Por:
Juan Carlos Orrego B.
Ingeniero Mec�nico �
Esp. en Finanzas, Preparaci�n y
Evaluaci�n  de Proyectos
Director de Mantonline.com
servicio@mantonline.com
Medell£n- Colombia

El pasado mes de Abril, se realizo con gran £xito el X I
congreso Internacional de Mantenimiento en Bogot� §
Colombia, este a¤o como los anteriores acudieron
masivamente aquellos profesionales que est�n
interesados en mantenerse al tanto de las nuevas
t£cnicas y tendencias  del mantenimiento a nivel
mundial.
En esta oportunidad, realizaron una presentaci«n
importante sobre el estado del arte del mantenimiento
en Colombia, en esta ocasi«n, las cifras mostradas
fueron mejor trabajadas y aunque la lectura realizada
por el representante de ACIEM puede ser diferente a la
que el p›blico asistente, entregan como el a¤o anterior
algunos puntos a ser evaluados y discutidos en todas
las regiones del pafis y por que no en toda
Latinoam£rica.

Veamos algunos aspectos de este importante evento:

Cifras
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Cifras del Congreso

Entre el personal inscrito, se registro un mensajero, muy
bien por esta persona que esta prepar�ndose , si esta
estudiando para ingeniero, bienvenido sea para
apoyarnos en mantenimiento, si por otro lado continua
con su profesi«n actual, ya sabe como nos puede
apoyar para que su empresa logre o contin›e  con su
proceso de un mantenimiento conf iable para la industria
nacional.

Cuatro estudiantes que son como siempre la esperanza
de que las cosas se hagan mejor en el futuro, quienes
posiblemente han entendido que mas del 60% de los
futuros ingenieros en disciplinas como la mec�nica y la
el£ctrica, por vocaci«n o por oferta terminamos haciendo
labores de mantenimiento.

ECOPETROL, como siempre aportando el mayor
numero de asistentes por empresa, su capacidad y
fortaleza le permiten seguir patrocinando este
importante evento, y a su vez, capacitand o a un buen
numero de sus profesionales, ahfi vemos el por que no
es gratuito que sea una de las mejores empresas de
Latinoam£rica, hace muchos a¤os entendieron que solo
con personal capacitado se consiguen logros
importantes.

Por fortuna, 42 mujeres que adem�s  de aportar en la
discusi«n, hicieron  que el evento no pareciera un
evento de Haloween, ellas, aportan al mantenimiento
muchas cosas que hasta hace algunos a¤os fueron
dejadas en el olvido; orden, belleza, limpieza¿

Un buen n›mero entre instructores , catedr�ticos y
docentes fueron cordialmente invitados, 48
profesionales de las diferentes universidades e
instituciones educativas del pafis, gracias a ACIEM, pues
con ello, los futuros profesionales, podr�n tener entre
sus herramientas puntos de vista mo dernos que
ayudaran al pafis a seguir adelante.

La ciudad que mas aporto en personal para el evento
fue Bogot� con 181 personas, puede ser por su localia
respecto al evento o por que definitivamente la capital
sigue siendo la mayor concentradora de industr ias del
pafis.
En todo caso, las cifras en general son muy buenas
aunque debfian ser mejores, pues el evento es de tal
calidad que debfia de haber sobre demanda de parte de
los asistentes.

Una de las posiciones m�s acertadas  del congreso

À Yo no se de cual crisis est�n hablando,  cual es la
crisis nueva que tenemos nosotros, yo les pregunto,
� alguno de ustedes ha vivido alg�n un per�odo de
bonanza en Colombia?, hemos vivido en crisis y eso
nos ha obligado a hacer esfuerzos impresionantes�
nosotros hemos desarrollado unas competencias,
hemos aprendido a movernos en la adversidad  y eso
es aprovechable en este momento ` Gabriel Melguizo
de Interconexi«n El£ctrica S.A

Esta posici«n, creo, debe de ser discutida por todos e
interiorizada para dejar de estar llen�nd onos de
disculpas del por que las cosas no salen como
esperamos, es cierto que existen algunas industrias que
est�n  atravesando momentos difficiles por la situaci«n
mundial, y mas que mundial, por la misma situaci«n

servicio@mantonline.com
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polfitica en Latinoam£rica, hablamos de los productores
de vehficulos y su cadena de suministro, Colombia por
ejemplo, ha visto cafidas sus ventas en este gremio por
las dificultades con Venezuela y Ecuador, pero la gran
mayorfia de la industria no sufre estos problemas, el
mercado interno sigue siendo fuerte y la demanda
interna y de algunos otros pafises emergentes sigue en
aumento, por eso, ˜por que no se medita esta posici«n y
empezamos a darle un vuelco al mundo?

El campe�n de los Juegos

Empresas P›blicas de Medellfin, entreg« el campe«n de
los juegos realizados la noche de inauguraci«n del
evento, su habilidad y fuerza le permiti« ganar uno de
los premios entregados, FELICITACIONES al ingeniero
Luis Alonso Arias Moreno.

El suertudo

ECOPETROL adem�s  de ser la empresa con mas
participantes, hizo llegar al ingeniero que cada que
realizaban una rifa ganaba premio, hablamos del
ingeniero Alvaro Jacome, quien dio n›meros  y nombres
de flores obteniendo asfi unos de los premios mas
valiosos, textos de mantenimiento, algo escasos en
nuestro medio. FELICITACIONES,  que disfrute, aprenda
y comparta el conocimiento.

Una de las Autoridades del Mantenimiento en
Latinoam¢rica

Nuevamente nos acompa¤« el Ingeniero con una de las
mayores trayectorias en temas de mantenimiento en
Latinoam£rica, GRACIAS ingeniero Lourival Tavares,
con quien pude intercambiar un par de palabras y por su
puesto, como sucede con los grandes, me saque la foto.
Su experiencia, humildad y deseo de ense¤arnos
continuamente son un apoyo fundamental en nuestros
pafises.

Nos cont« de su libro Gesti«n Estrat£gica de Activos de
Mantenimiento que en Colombia puesde conseguirse
con ACIEM, libro que como siempre trae t£cnica de
punta para los mantenedores de Latinoam£rica.
Adem�s el ingeniero Tavares luego comparti«
informaci«n valiosa para Latinoam£rica y especialmente
para aquellos que realizan mantenimiento hospitalario,

Espacio reservado
para su empresa
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record« algunos indicadores de Brasil recogidos por
ABRAMAN (Asociaci«n Brasile¤a de Mantenimiento) de
quien fue su director,

1) Disponibilidad = 90,71%

2) Costo de Mantenimiento por Facturaci«n = 4,175

3) Costo de Mantenimiento por Capital Inmovilizado en
equipos = 2,67

4) Personal Propio de Mantenimiento por Total Personal
= 10,60%

5) Personal Contratado de Mantenimiento por Total de
Personal = 2,85%

6) Personal Calificado en Mantenimiento por Total de
Personal de Mantenimiento = 55,00%

7) Personal de Supervisi«n por Personal de
Mantenimiento = 9,37%

8) Organizaci«n Descentralizada = 12,50%

9) Organizaci«n Mixta = 37,50%

10) Costo Relativo de Personal Propio (en relaci«n al
costo total de Mantenimiento) = 26,56%

11) Costo Relativo de Material (en relaci«n al costo total
de Mantenimiento) = 16,56%

12) Costo Relativo de Contratos (en relaci«n al costo
total de Mantenimiento) = 30,71%

13) Horas hombre en capacitaci«n por Horas Hombres
Totales = 2,14%

14) Movimiento de stocks (tiempo promedio que un
repuesto queda en almac£n) = 3,08 meses

15) Horas Hombres en Mantenimiento Correctivo por
Hombres Totales = 20,26%

16) Horas Hombres en Mantenimiento Preventivo por
Tiempo por Horas Hombres Totales = 37,75%

17) Horas Hombres en Mantenimiento Preventivo por
Estado por Horas Hombres Totales = 19,89%

Felicitaciones ACIEM , en lo
personal y lo percibido y
conversado con muchos otros
colegas, un nuevo £xito.

ESCALIER�
Nunca hab�a sido tan f�cil aprender y dominar las metodolog�as
y herramientas actuales para la Gesti�n del Mantenimiento y a
su vez generar trabajo en equipo entre los participantes de
ESCALIER�  , tomando decisiones referentes al mantenimiento y
Confiabilidad, con un enfoque de clase mundial.

Realizar un adecuado mantenimiento trae consigo de forma
inmediata beneficios econ�micos, por lo que
uno de los aspectos que permite visualizar a trav§s de
ESCALIER�  y nuestro taller, identificando  las oportunidades
para el mantenimiento al construir pol�ticas claras, como por
ejemplo en el tema de inventarios o al Incorporar el An�lisis de
Causas Ra�z como herramienta de la gesti�n de mantenimiento,
todo monitoreado con los Indicadores de gesti�n de
mantenimiento elegidos o como herramienta el la toma de
decisiones.

Esto y mucho mas es  el trabajo que a partir de ESCALIER�  el
grupo de personas de su empresa que participa en nuestro
taller podr� desarrollar, en una forma amena y practica de tal
forma que el conocimiento practico adquirido lo pueda aplicar
r�pidamente para apoyar la Misi�n, Visi�n y Objetivos
corporativos.

El taller, desarrollado con ESCALIER� , es a su vez ese incentivo
que usted buscaba para premiar aquellos buenos empleados
con los que actualmente cuenta e igualmente pueda ser el
motivador para aquellas personas que aun no entregan todo lo
que espera de ellos.

Pregunte por nuestros talleres en su ciudad.

ISC Gerencia
www.iscgerencia.com
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Una verdadera estrategia de mantenimiento consigue
grandes beneficios para todo tipo de empresas, el
entendimiento de las mejores pr�cticas y un plan
sistem�tico para realizar las es la base del £xito.

Mantonline.com, puede acompa¥arlo en esta
importante empresa mediante implementaciones,
capacitaciones o talleres de formaci�n.

Para m�s informaci«n,
visite nuestra p�gina

web
www.mantonline.com

Flexible ¤ Pr�ctico ¤ Eficiente ¤ Efectivo ¤ Sostenible - Personalizado

Medellfin§ Colombia,
M«vil: 300-208-5830
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